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Art. /weck
Das vorliegende Reglement regelt die Voraussetzungen und das Verfahren
fur eine Teilliquidation der Pensionskasse SHP, nachfolgend SHP genannt.
A Teilliquidation auf Stufe Anschluss
Art. Voraussetzungen fur eine Teilliquidation auf Stufe Anschluss

Die Voraussetzungen fur eine Teilliquidation auf Stufe Anschluss sind vermutungs-
weise erfullt, wenn bei einem angeschlossenen Arbeitgeber

a. eine erhebliche Verminderung der Belegschaft erfolgt, oder

b. eine Restrukturierung erfolgt.

Eine Verminderung der aktiven Versicherten ist dann erheblich, wenn die nach-
folgenden Werte erreicht werden:

Versichertenbestand / Nachhaltige Verminderung /  Verminderung der
der aktiven Versicherten gebundenen Mittel

bis zu 10 mindestens 30% mindestens 40%
bis zu 20 mindestens 6 Versicherte mindestens 30%
bis zu 50 mindestens 8 Versicherte mindestens 16%
bis zu 100 mindestens 10 Versicherte mindestens 10%
ab 100 mindestens 10% mindestens 10%

Die Bedingungen betreffend Verminderung der aktiven Versicherten und Vermin-
derung der gebundenen Mittel missen kumulativ erfullt werden.

Eine Verminderung der aktiven Versicherten ist Uberdies immer dann gegeben,
wenn die Bedingungen Uber die Massenentlassungen erflllt sind (Art. 335d OR).

Als Restrukturierung eines Unternehmens gelten insbesondere:

. der Verkauf oder die Zusammenlegung von Geschéftsbereichen,
] oder die Aufgabe von Unternehmenstatigkeiten,

] oder die Schliessung von Produktionsstatten,

o sowie die Auslagerung von Produktionsstatten,

wenn, diese Massnahmen den Austritt eines erheblichen Teils der Belegschaft
des Unternehmens bewirkt. Es werden die Austritte gezahlt, die nach demjeni-
gen Tag austreten, an dem der fur die Teilliquidation massgebende Sachverhalt
von den zustandigen Organen des Arbeitgebers beschlossen wurde, beispiels-
weise das Datum der entsprechenden Verwaltungsratssitzung.

Als erheblich gilt der austretende Bestand, wenn basierend auf dem Bestand am
Stichtag mindestens die nachfolgenden Abgange erfolgen:

Versichertenbestand / Anzahl Abgange / Summe der

der aktiven Versicherten

Austrittsleistungen

bis zu 10 mindestens 20% mindestens 30%
bis zu 20 mindestens 4 Versicherte mindestens 20%
bis zu 50 mindestens 6 Versicherte mindestens 10%
bis zu 100 mindestens 8 Versicherte mindestens 8%
ab 100 mindestens 8% mindestens 8%
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Die Bedingungen betreffend der Anzahl der Abgange und der Summe der Aus-
trittsleistungen mussen kumulativ erfullt werden.

Als unfreiwilliger Austritt gilt:

a. ein Austritt, welcher aufgrund einer Kindigung des Arbeitsverhéltnisses durch
den Arbeitgeber erfolgt, oder

b. ein Austritt, welcher aufgrund einer Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses durch
die Arbeitnehmerin erfolgt, sofern diese durch einen sich abzeichnenden Per-
sonalabbau oder eine Restrukturierung des Arbeitgebers bedingt ist und die
Arbeitnehmerin mit ihrer Kiindigung einer Kundigung des Arbeitsvertrages
durch den Arbeitgeber zuvorkommen will.

Als nicht von der Teilliquidation betroffene Versicherte gelten freiwillig austre-
tende Versicherte sowie Versicherte, welche infolge Pensionierung, Tod oder In-
validitat aus dem aktiven Versichertenbestand ausscheiden.

Austritte aufgrund von auslaufenden befristeten Arbeitsverhaltnissen, gelten als

freiwillige Austritte, wenn diese nicht zufolge der einmaligen oder kontinuierlichen
Reduktion der Belegschaft erfolgen.
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B Teilliquidation auf Stufe Stiftung

Art. 3 Voraussetzungen fur eine Teilliquidation auf Stufe Stiftung

Nimmt der gesamte Bestand aller in der Stiftung aktiv versicherten Personen und
Rentenbezulgerinnen aufgrund von Teilliquidationen oder Gesamtliquidationen
(bei Aufldsung des Anschlussvertrages), deren Stichtag innerhalb desselben Ka-
lenderjahres liegen und die mindestens zwei Jahre der Stiftung zugehorten, per
Ende des Kalenderjahres insgesamt erheblich ab, so ist der Tatbestand der Teilli-
quidation der Stiftung vermutungsweise erfulllt.

Eine Verminderung des Versichertenbestandes (aktiv versicherten Personen und
Rentenbezulgerinnen) ist dann erheblich, wenn sie innerhalb eines Kalenderjahres
mindestens 3% des Versichertenbestandes betrifft und eine Reduktion der indivi-
duell gebundenen Mittel von mindestens 3% zur Folge hat.
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Art.

Art.

Art.
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Allgemeine Bestimmungen

Stichtag der Teilliquidation
Als Stichtag fur eine Teilliquidation gilt:

a) Der massgebliche Zeitpunkt fur die Festlegung des Kreises der Betroffenen
fallt mit dem Zeitpunkt der erheblichen Verminderung zusammen.

b) Der letzte Bilanzstichtag ist der 31. Dezember vor Beginn des Kalenderjah-
res, in welchem sich die Voraussetzungen fur die Teilliquidation erfullt haben.

c) Bei wesentlichen Anderungen (5%) der Aktiven oder der Passiven zwischen
dem Stichtag der Teilliquidation und der Ubertragung der Mittel werden die
zu Ubertragenden Ruckstellungen, Schwankungsreserven und freien Mittel
entsprechend angepasst.

Ermittlung der freien Mittel

FUr die Bestimmung der freien Mittel sowie des kollektiven Anspruchs auf techni-
sche Ruckstellungen und auf die Wertschwankungsreserven sind folgende
Grundlagen massgebend:

a) Der jeweils auf den 31.12. nach Swiss GAAP FER 26 erstellte Jahresab-
schluss.

b) Die jeweils auf den 31.12. erstellte versicherungstechnische Bilanz mit dem
gemass Art. 44 BVV 2 ermittelten Deckungsgrad.

c) Bei Auflésung eines Anschlussvertrages zusétzlich die Anschlussvereinba-
rung.

Freie Mittel auf Stiftungsebene entstehen erst, wenn die versicherungstechnisch
notwendigen Ruckstellungen vollstandig gebildet sind und die Wertschwan-
kungsreserve die vom Stiftungsrat SHP festgelegte Zielgrdsse erreicht hat. Die
versicherungstechnisch notwendigen Ruckstellungen sind im ,Reglement tber
die Bildung von technischen Ruckstellungen® definiert.

Anrechnung eines Fehlbetrages

a) Beieiner nach Art. 44 BVV 2 ermittelten Unterdeckung wird der versiche-
rungstechnische Fehlbetrag individuell von der FreizUgigkeitsleistung abgezo-
gen. Grundlage bildet die versicherungstechnische Bilanz. Wurde die unge-
kuUrzte FreizUgigkeitsleistung bereits ausbezahlt, muss die versicherte Person
den zu viel Uberwiesenen Betrag zurlckerstatten.
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Der Mindestbetrag nach Art. 18 FZG in der Hohe des BVG-Altersguthabens
ist in jedem Fall garantiert.

Die SHP kann die individuellen Freiztigigkeitsleistungen provisorisch kurzen,
wenn sich der Tatbestand flr eine Teilliquidation abzeichnet und sich die
SHP offensichtlich in einer Unterdeckung befindet. Die provisorische Kurzung
gilt nur fur Versicherte, die voraussichtlich von der Teilliquidation betroffen
sind. Sie muss ausdrucklich als solche bezeichnet werden. Nach Abschluss
des Teilliquidationsverfahrens erstellt die SHP eine definitive Abrechnung und
richtet eine allféllige Differenz zuzUlglich Zins aus.

Zur Reduktion bzw. Eliminierung des vom Anschluss zu tragendem Fehloe-
trag (sofern der Arbeitgeber diese Kurzung nicht ausfinanziert) werden allfal-
lige anschlussspezifische freie Mittel und Arbeitgeberbeitragsreserven sowie
bei Kollektivaustritten die technischen Ruckstellungen herangezogen.

Form der Ubertragung

a)

c)

Bei einer Teilliquidation besteht im Fall eines individuellen Austritts ein indivi-
dueller Anspruch, bei einem kollektiven Austritt ein individueller oder kollekti-
ver Anspruch auf einen Anteil der freien Mittel. Bei einem kollektiven Austritt
besteht zusatzlich zum Anspruch auf die freien Mittel ein kollektiver anteil-
massiger Anspruch auf die Ruckstellungen und Wertschwankungsreserven.
Bei der Bemessung des Anspruchs wird dem Beitrag Rechnung getragen,
den das austretende Kollektiv zur Bildung der Ruckstellungen und Schwan-
kungsreserven gebildet hat. Der Anspruch auf Ruckstellungen besteht je-
doch nur, soweit auch versicherungstechnische Risiken mit Ubertragen wer-
den. Der Anspruch auf Wertschwankungsreserven entspricht dem Verhéaltnis
des mitzugebenden Vorsorgekapitals (Vorsorgekapital Aktive und Vorsorge-
kapital Rentner) am gesamten Vorsorgekapital (Vorsorgekapital Aktive und
Vorsorgekapital Rentner).

Scheiden versicherte Personen aus der Kasse aus, ohne kollektiv in eine
neue Vorsorgeeinrichtung einzutreten, so werden die fUr sie im Verteilplan er-
mittelten Anteile an den freien Mitteln zusatzlich zur Freizlgigkeitsleistung
mitgegeben. Die Uberweisungsart richtet sich nach den Bestimmungen von
Art. 3 bis 5 FZG.

Kollektive Austritte finden statt,

e wenn ein Anschlussvertrag aufgelost wird und alle Versicherten eines an-
geschlossenen Unternenmens in eine andere Vorsorgeeinrichtung tber-
treten;

e wenn mindestens zehn Arbeithehmerinnen aufgrund einer vom Arbeitge-
ber verursachten Restrukturierung oder erheblichen Verminderung der
Belegschaft denselben neuen Arbeitgeber haben und in der Folge als
Gruppe in dieselbe neue Vorsorgeeinrichtung Ubertreten.

Bei der kollektiven Vermodgensubertragung an eine neue Vorsorgeeinrich-

tung kann ein Ubertragungsvertrag abgeschlossen werden.
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Art. 8 Verteilplan

a) Massgebend fur die Ermittlung des Anteils an den freien Mitteln und im Falle
einer Unterdeckung fur die Anrechnung des Fehlbetrages ist flr die aktiven
Versicherten die reglementarische Freizigigkeitsleistung und fur die Rentner
das Vorsorgekapital. Im Verteilplan nicht bertcksichtigt werden die einge-
brachten Freizlgigkeitsleistungen und Einlagen, die in den letzten 12 Mona-
ten vor dem Zeitpunkt der Teilliquidation erfolgt sind.

b) Zur Freizigigkeitsleistung addiert werden Vorbezige geméass Bundesgesetz
Uber die Wohneigentumsforderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge und
Uberweisungen aufgrund eines Scheidungsurteils, welche in den letzten 12
Monaten getatigt wurden.

c) Die freien Mittel werden in Prozenten der Freizugigkeitsleistung der verblei-
benden und austretenden Versicherten sowie der Vorsorgekapitalien der per
Stichtag der Teilliquidation versicherten Rentenbezlger festgelegt. Der Anteil
fur die austretenden Versicherten an den freien Mitteln entspricht diesem
Prozentsatz, angewendet auf inre FreizUgigkeitsleistung.

d) Im Falle der Beendigung der Geschaftstatigkeit des Arbeitgebers sind nebst
den freien Mitteln des Anschlusses auch die Arbeitgeber-Beitragsreserven
individuell und in bar an die berechtigten Destinatére zu verteilen.

e) Eine individuelle Verteilung der freien Mittel wird nicht durchgefuhrt, wenn
diese am Stichtag der Teilliquidation durchschnittlich weniger als CHF 500
pro berechtigten Destinatar (aktiv versicherte Personen bzw. bereits Ausge-
tretene und Rentner) betragen.

Art. 9 Auflésung des Anschlussvertrages

a) Die Auflosung eines Anschlussvertrages durch den angeschlossenen Arbeit-
geber erfolgt im Einvernehmen mit dem Personal oder der allfalligen Arbeit-
nehmervertretung.

b) Erfolgte beim Kollektiveintritt in die SHP kein oder nur ein teilweiser Einkauf in
die versicherungstechnisch notwendigen Ruckstellungen und Wertschwan-
kungsreserven, so reduziert sich der kollektive Anspruch. Bei unvollstandi-
gem Einkauf wird der nicht geleistete kollektive Einkaufsbetrag, welcher fest-
gehalten wurde, bei Aufldsung des Anschlussvertrages von den kollektiv mit-
zugebenden Mitteln abgezogen. Der Abzug reduziert sich mit jedem abge-
laufenen Jahr seit der Aufnahme in die SHP um 10% des bei der Aufnahme
fehlenden Einkaufsbetrages.
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Art. 10 Verzinsung

a) Der individuelle Anspruch auf freie Mittel wird ab dem Austrittsdatum zum
gleichen Zinssatz wie die FreizUgigkeitsleistung verzinst.

b) Der kollektive Anspruch wird nicht verzinst.

Art. 11 Information, Beschwerdefrist, Beschwerdeinstanz

a) Die betroffenen Versicherten und Rentner werden Uber das Vorliegen eines
Teilliquidationstatbestandes, das Verfahren und den Verteilplan in geeigneter
Weise informiert und wéhrend 20 Tagen ein Einsichtsrecht in die relevanten
Unterlagen eingerdumt. Innert dieser Frist kbnnen sie Einsprache beim Stif-
tungsrat erheben.

b) Die betroffenen Versicherten und Rentner haben das Recht, innerhalb von
30 Tagen die Voraussetzungen, das Verfahren und den Verteilplan bei der
Aufsichtsbehodrde Uberprifen und entscheiden zu lassen.

c) Eine Beschwerde gegen den Entscheid der Aufsichtsbehdrde hat nur auf-
schiebende Wirkung, wenn der Prasident der zustandigen Abteilung des
Bundesverwaltungsgerichts oder der Instruktionsrichter dies von Amtes we-
gen oder auf Begehren des BeschwerdefUhrers verfugt. Wird keine aufschie-
bende Wirkung erteilt, so wirkt der Entscheid des Bundesverwaltungsge-
richts nur zugunsten oder zulasten des Beschwerdefuhrers.

d) Sofern innerhalb der angesetzten Frist von 30 Tagen keine Einsprache der
Versicherten und Rentner bei der Aufsichtsbehdrde vorgebracht wird, wird
der Verteilplan rechtswirksam vollzogen.

Art. 12 Vollzug der Teilliquidation

Die Revisionsstelle bestatigt im Rahmen der ordentlichen Jahresberichterstat-

tung den ordnungsgemassen Vollzug der Teilliquidation. Diese Bestatigung ist im

Anhang zur Jahresrechnung darzustellen.

Art. 13  Anderung des Reglements

Pensionskasse SHP

Das vorliegende Reglement kann vom Stiftungsrat SHP, unter Vorbehalt der Ge-
nehmigung durch die Aufsichtsbehdrde, jederzeit gedndert werden.
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Art. 14 Inkrafttreten

Das Reglement tritt mit dem Beschluss des Stiftungsrats per 11. Méarz 2025 in
Kraft und ersetzt dasjenige vom 23. Juni 2009.

Pensionskasse SHP
Der Stiftungsrat
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